
  
  

Архитектура лидерства: Как создавать сильные 

команды и управлять изменениями 

Тренер: Ирина Ким 

 

Бизнес-коуч и тренер-практик 

21 год опыта в обучении, наставничестве и коучинге 

23 года работы в ведущих банках Кыргызстана (Бай-Тушум, Кыргызстан, КИКБ). 

12 лет в ТОП-менеджменте, управление командами и стратегическими 

проектами. Эксперт в развитии лидеров, создании сильных команд и 

повышении эффективности бизнеса 

  

 

 

  

 

 

Дата и время проведения тренинга:  

11-12 ноября 2026 

 09:00-16:00 

г. Бишкек  

 

Стоимость: 10 000 сом  
за одного участника 

 

г. Бишкек, ул. Ибраимова 103/7этаж 

 

  

 

 

  

Контакты для регистрации 

участников: 509 901058;  

На тренинге участники узнают, как выбирать эффективный стиль управления 

в разных ситуациях и с разными людьми. Освоят практические инструменты 

мотивации сотрудников и поддержки их вовлечённости. Поймут, как давать 

конструктивную обратную связь, которая помогает расти и развиваться. 

Научатся развивать свои лидерские качества и выстраивать атмосферу 

доверия в команде. 



 

 

Программа тренинга  

Архитектура лидерства: Как создавать сильные команды и 

управлять изменениями 

  

Ситуационное лидерство 

 

• Гибкость руководителя в управлении сотрудниками 

• Применение разных стилей лидерства в зависимости от 

уровня зрелости сотрудника 

• Особенности управления в условиях изменений 

• Мотивация сотрудников 

 
 

 Критическое мышление 

 

• Развитие осознанного подхода к информации и 

принятию решений  

• Повышение эффективности в принятии решений и в 

выстраивании коммуникаций 

• Развитие навыков критического мышления  

• Как избегать распространенных ошибок мышления 

 

 

       Делегирование  

 
• Заблуждения о делегировании 

• Делегирование как инструмент развития 

• Индивидуальный подход к делегированию полномочий 

 


