
                                                                                          

 

«Управление в новой парадигме:  

ESG для современного руководителя» 

Участники вебинара узнают, как международные ESG-требования влияют на 

формирование национального регулирования и деятельность компаний, разберутся в 

актуальных требованиях к раскрытию информации и управлению ESG-рисками. 

Научатся интегрировать ESG-факторы в стратегию компании, определять роль 

руководителей и учитывать ESG при формировании КПЭ. В ходе практической части 

участники через игру «ESG-риски», симуляцию работы Совета директоров и разбор 

трёх реальных кейсов компаний получат практические инструменты для принятия 

стратегических решений с учётом ESG-факторов. 

Тренер: Дмитрий Метелев  

20 лет опыта развития и трансформации бизнеса  в международных корпорациях и 

бизнесе в России, Казахстане (Deputy CEO, CCO, COO, BDM, Sales& Marketing 

Director).  

 SCR ( Sustainable& Climate risks), GARP (Global Association of 

Risk Professionals); Управленческий учет,  

Финансовый анализ, ACPM (Academy of Certified Professional 

Managers, UK);  

Финансовый менеджмент, ACPM (Academy of Certified 

Professional Managers, UK); Независимый Директорв, АНД, РФ, 

 

Дата и время проведения: 3 сентября 2026г. с 11:00-18:00 
Онлайн по зуму, ссылка будет отправлена участникам после 

регистрации 

 

Стоимость вебинара: 8000 сом 

 

 

  
Контакты для 

регистрации: 

w\a 0509 901 058 

 

 



 

Программа вебинара 
«Управление в новой парадигме:  

ESG для современного руководителя» 
 

 сервис в сфере финансовых услуг 
» 

 

 

Международное ESG регулирование, как 

фундамент для национальной нормативной базы 

Актуальное национальное регулирование: риски и 

раскрытие информации 

ESG риски и возможности на примерах, влияние на 

компанию 

ESG и стратегия компании, стратегические цели и 

приоритеты 

Роль руководителей, КПЭ и ESG факторы 

Раскрытие информации- основа прозрачности 

компании 

Практика: игра «ESG риски» 

Практика: симуляция работы СД, 3 реальных кейса 

компаний 

 

 

 

  
 


