
  

«Внутренний контроль и аудит в соответствии 

с международными стандартами» 

Курс расскрывает Международные профессиональные 

стандарты внутреннего аудита (МПСВА)  и Международные 

основы профессиональной практики (МОПП, (IPPF)). Вы 

узнаете как стандарты и принципы внутреннего аудита  

эффективно работают в компании.  

Курс рассчитан для руководителей и сотрудников Служб 

внутреннего аудита и членов Комитетов по аудиту 

финансовых учреждений" 

Тренер: 

Улан Джамалидинов- тренер Академии устойчивого развития 

СБК. Опыт работы в банковской сфере с 2003г.  Опыт работы 

во Внутреннем Аудите более 15 лет. Имеет сертификат CIA. 

Дата и время проведения: 01-03 июля                                                   

09:00-16:00 

Стоимость семинара: 12 000 сом. 

 

 

 

   



 

Программа тренинга  

 

«Внутренний контроль и аудит в соответствии 

с международными стандартами» 

День 1 

 Модуль 1. Международные основы профессиональной практики (МОПП). 

• Институт внутренних аудиторов и его роль в развитии Внутреннего аудита 

• 7 компонентов МОПП 

• Кодекс этики 

Модуль 2. Управление внутренним аудитом. 

• Организационная структура Внутреннего аудита и подотчетность 

• Планирование деятельности внутреннего аудита 

• Управление ресурсами и координация деятельности 

День 2  

Модуль 3. Корпоративное управление. 

• Важность корпоративного управления и критерии его эффективности 

• Агентские отношения, модель, структура и органы корпоративного управления 

• Кодекс корпоративной этики и этический климат 

Модуль 4. Внутренний контроль. 

• Виды внутреннего контроля и характеристики эффективного контроля 

• Установление процесса контроля и ограничения внутреннего контроля 

• Техники контроля на уровне руководства 

Модуль 5. Управление рисками. 

• Основы управления рисками 

• Распределение ролей в процессе управления рисками 

• Управление рисками внутреннего аудита 

День 3 

 Модуль 5. Риск мошенничества. 

• Виды мошенничества 

• Условия необходимые для совершения мошенничества 

Модуль 6. Выполнение аудиторского задания 

• Цель, объем и содержание аудиторского задания 

• Распределение  ресурсов 

• Выполнение  аудиторского задания 

Модуль 7. Переговоры, управление конфликтами и управление изменениями. 

• Переговорный процесс 

• Причины для возникновения конфликта и способы их разрешения 

• Изменения в организации и сопротивление переменам 

Тестирование 

 


