
  

«ТРЕНИНГ ДЛЯ ТРЕНЕРОВ» 
 

Тренер: 

 
Карашева Гульнура - тренер Академии устойчивого развития 

СБК, HR, Менеджер по организационному развитию, коуч 

практик.   
 

 

 
 

22-23 сентября 2025г. 

 09:00-16:00 
 

Стоимость тренинга: 8800 сом 

 

  
 

 

 

 

«Тренинг для Тренеров». Это практический курс, где каждый 

участник повысить свои навыки в разработке и проведении 

тренингов.  Узнает важные аспекты для эффективного 

обучения взрослых, (концепции, методы и 

инструменты.) 
 



 

 

Программа тренинга  
 «Тренинг для Тренеров»      

Блок 1. Введение и знакомство 

 Цели и задачи тренинга для тренеров 

 Ожидания участников, выявление потребностей 

 Принципы эффективного обучения взрослых (andragogy) 

 Icebreaker: создание комфортной атмосферы в группе 

Блок 2. Основы успешного обучения 

 Роль корпоративного тренера                                                                                                             

 Мотивация участников                                                                                                     

 Ориентация на потребности участников                                                                         

 Цели и результаты тренинга                                                                                               

Блок 3. Структура и методы обучения 

 Основные этапы тренинга: введение, основная часть, 

закрепление, завершение 

 Выбор методов обучения: интерактивные, практические, 

теоретические 

 Использование storytelling, кейсов, групповой работы, игр 

Блок 4. Подготовка и проведение презентации 

 Правила составления эффективной презентации 

 Визуализация материалов: дизайн и структура слайдов 

 Умение доносить мысли: ораторское мастерство и работа с 

голосом 

 Практическое задание: подготовка личной презентации 

Блок 5. Работа с группой 

 Управление групповой динамикой: от сопротивления к 

вовлечённости 

 Работа с трудными участниками (пассивные, конфликтные, 

доминирующие) 

 Техники обратной связи: как давать конструктивную критику 

 Построение доверительных и профессиональных отношений в 

группе 

Блок 6. Практика и обратная связь 
 Проведение мини-сессий участниками (роли тренеров и 

участников) 
 Анализ проведённых сессий: сильные стороны и зоны роста 

 Обратная связь от тренера и участников 

 Постановка индивидуальных целей для дальнейшего 

развития 

 

 

 

 


